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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Tracer study adalah  salah satu cara untuk mengetahui outcome, output dan input 

serta   proses    pendidikan   berupa    evaluasi   proses    pembelajaran   dan   peningkatan 

kompetensi   lulusan   agar   dapat  berguna  bagi   masyarakat.   Demikian   pula   dengan 

Universitas  Buana Perjuangan Karawang  (UBP Karawang) yang  telah  menyelenggarakan  

tracer  study  secara rutin setiap tahun  kepada para lulusannya. 

Terdapat beberapa hal penting yang akan dibahas  dalam  Tracer Study meliputi 

beberapa  aspek   yaitu  : (1)  Aspek  Pekerjaan  yang  didalamnya   meliputi  beberapa 

informasi, yakni aktifitas alumni  saat ini, proses mencari pekerjaan, masa tunggu  kerja, 

lokasi   tempat  kerja,   besaran   pendapatan,   jenis   perusahaan  tempat  kerja,   nama 

perusahaan,  tingkatan  tempat kerja,  keselarasan  horisontal,  keselarasan vertical; (2) 

Aspek Pembelajaran yang meliputi beberapa metode pembelajaran, yakni perkuliahan, 

demonstrasi,  partisipasi  dalam  proyek  (riset),  magang,  praktikum,  kerja  lapangan,  dan 

diskusi; (3)  Kompetensi Lulusan yang meliputi kompetensi yang dimiliki  alumni pada saat 

lulus  (acquired)  dan  kompetensi yang  dibutuhkan  di dalam  pekerjaan  (required), yakni  

etika, keahlian  berdasarkan bidang  ilmu, Bahasa Inggeris, penggunaan teknologi 

informasi,  komunikasi, kerja  sama  tim, pengembangan  diri;  (4) Aspek  Sumber Dana 

dalam Pembiayaan  Kuliah yang meliputi biaya sendiri/keluarga, beasiswa, dan sumber lain; 

dan  (5) Aspek Studi Lanjut yang meliputi sumber  biaya, nama  Perguruan Tinggi, Program  

Studi dan tahun  masuk. 

Target populasi  Tracer Study 2021  adalah  seluruh  alumni  Universitas Buana Perjuangan 

Karawang yang lulus tahun  2019. Metode pengumpulan data yang digunakan  dalam riset 

ini adalah metode survey dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data. Pertanyaan-

pertanyaan dalam   kuesioner  yang   disebarkan  dalam   pertanyaan  terbuka.   Responden   

mengisi kuesioner secara online melalui kuesioner online. Informasi tracer study disebarkan 

baik melalui  email,  penyebaran  langsung  melalu  pesan  singkat  di  grup-grup WA dan 

pengiriman pesan secara pribadi dan distribusi melalui media sosial. Jumlah alumni lulusan  

2019 sebanyak  676 orang yang menjadi target subyek sebanyak  382 orang  (57%)  telah 

melakukan pengisian kuesioner. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Tracer study adalah salah satu cara untuk melakukan penilaian terhadap 

kualitas hasil keluaran perguruan tinggi (Schomburg, 2003). Penilaian tersebut 

didasarkan pada tiga aspek, yaitu proses pendidikan di perguruan tinggi, transisi 

lulusan memasuki dunia kerja, dan lingkup pekerjaan yang diperoleh oleh alumni 

setelah lulus. 

Hasil tracer study tersebut, menurut Schomburg (2003) sangat bermanfaat 

bagi perguruan tinggi sebagai bahan evaluasi pelaksanaan dan hasil pendidikan 

guna pengembangan institusi dan peningkatan mutu layanan sekaligus akademik. 

Selain itu, hasil tracer study juga bermanfaat untuk mengetahui informasi mengenai 

hubungan perguruan tinggi dengan dunia kerja profesional, menilai relevansi 

pendidikan tinggi, informasi bagi para stakeholders, maupun kelengkapan syarat 

akreditasi baik program studi maupun institusi (Dikti, 2013). 

Pentingnya tracer study sebagaimana dijelaskan di atas mendorong UBP 

Karawang untuk menyusun buku panduan pelaksanaan tracer study. Panduan ini 

diharapkan dapat dijadikan tuntunan bagi pelaksana tracer study sehingga 

didapatkan hasil yang valid dan terukur sebagai bahan evaluasi sekaligus 

rekomendasi untuk perkembangan kampus ke depan. 

1.2 Tujuan Tracer Study 

Pelaksanaan tracer study alumni bertujuan sebagai berikut: 

 

1. Mengindentifikasi kompetensi lulusan meliputi pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap. 

2. Mengetahui relevansi kurikulum program studi dengan keinginan pasar 

kerja. 

3. Mengetahui kesesuaian antara kompetensi lulusan dan jenis 

pekerjaan (profesi) alumni. 

4. Mengetahui keinginan pasar kerja (job market signal) dan 

relevansinya dengan kompetensi yang dirancang oleh program studi. 
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5. Memenuhi persyaratan akreditasi atau sertifikasi seperti BAN PT, AUN 

QA, ISO 9001:2008, dan akreditasi internasional lainnya. 
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BAB II 

METODE PELAKSANAAN 

 

2.1 Waktu Pelaksanaan dan Sasaran 

Tracer Study dan survei kepuasan / penilaian pengguna alumni dilaksanakan 

setiap tahun menggunakan pendekatan exit cohort (tahun keluar/tahun lulus) 

dengan sasaran lulusan yang telah wisuda pada dua tahun sebelumnya. Pada tahun 

2022 ini sasaran lulusan yang dikenakan tracer study adalah lulusan tahun 2019 dan 

2020. 

2.2 Sosialisasi Kegiatan 

 

Sosialisasi kegiatan dilakukan sebagai upaya untuk memaksimalkan 

partisipasi responden (lulusan) dalam pengisian kuisioner tracer study. Sosialisasi 

ini dilakukan melalui dua cara, yaitu tatap muka langsung dan daring (online). 

Sosialisasi melalui tatap muka dilakukan kepada calon responden ketika 

pelaksanaan yudisium, wisuda, dan pertemuan-pertemuan langsung lainnya. 

Sedangkan sosialisasi secara daring dilakukan melalui pemberitahuan via email, 

website alumni, dan media sosial. 

 

 

2.3 Prosedur Pelaksanaan 

Prosedur pelaksanaan Tracer Study alumni diuraikan sebagai berikut: 

1. Wakil Rektor bagian Kemahasiswaan dan alumni memberikan instruksi 

pelaksanaan tracer study alumni kepada Kepala Bagian Alumni dan Pusat 

Karier. 

2. Kepala Bagian Alumni dan Konseling membentuk tim tracer study tingkat 

universitas, fakultas, jurusan / program studi yang terdiri dari perwakilan 

Bagian Akademik, Bagian Kemahasiswaan, Pusat Data dan Informasi 

(PUSDATIN), fakultas, jurusan, dan IKA UBP Karawang. 

3. Tim tracer study melakukan koordinasi terkait teknis pelaksanaan, 

pembagian tugas, dan kebutuhan. 
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4. Bagian akademik menyiapkan dan menyerahkan data daftar alumni 

berdasarkan tahun lulus, program studi, IPK, dan lama studi, serta alamat 

dan nomor telepon alumni kepada ketua tim tracer study. 

5. Ketua tim tracer study berkoordinasi dengan, Bagian Kemahasiswaan dan 

Alumni, Bagian Akademik,  Fakultas dan Program studi untuk menyusun 

instrumen tracer study dan pengguna alumni. 

6. Tim teknis IT mengunggah formulir isian dan kuesioner tracer study dan 

pengguna alumni pada laman web http://alumni.ubpkarawang.ac.id/ 

(paling lambat 3 hari setelah daftar isian dan kuesioner tersusun) 

7. Ketua tim tracer study menyerahkan data alumni kepada fakultas, jurusan / 

program studi dan IKA UBP Karawang. 

8. Tim tracer study terutama jurusan dan koordinator angkatan melakukan 

sosialisasi dan permohonan pengisian angket kepada alumni pada laman 

http://alumni.ubpkarawang.ac.id/  

9. Alumni dan pengguna alumni mengisi angket kuesioner tracer study 

 

10. Tim tracer study melakukan rekapitulasi dan mengolah data hasil isian 

angket tracer study oleh alumni dan pengguna alumni. (Terekap paling 

lambat 30 hari setelah masa pengisian angket ditutup) 

11. Tim tracer study menyusun laporan hasil tracer study dan survey pengguna 

lulusan sebagaimana format laporan dalam lampiran. 

12. Tim tracer study menyerahkan laporan hasil tracer study kepada Rektor, 

Para Wakil Rektor, Dekan, Koordinator Program Studi, Kepala Unit, dan 

Kepala Bagian. 
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2.4 Alur Prosedur 
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2.5 Alur Pelaksanaan Tracer Study 
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2.6 Tahapan Pelaksanaan 

 

 

No 

 

Kegiatan 

Bulan 

1 2 3 4 5 

1 Penyusunan kuisioner tracer study alumni dan survei 

pengguna alumni 

√     

2 Pengunggahan kuisioner TS alumni dan survei 

pengguna alumni di website 

√     

3 Sosialisasi TS kepada lulusan tahun 2016  √    

4 Pengisian kuisioner TS alumni  √ √   

5 
Pengiriman surat permohonan pengisian kuisioner dan 

link survei kepada pengguna alumni melalui email dan 

dihubungi via telepon 

  √   

6 Pengisian kuisioner survei pengguna alumni   √ √  

7 Verifikasi dan analisis data     √ 

8 Penyusunan laporan TS alumni dan survei pengguna 

alumni 

    √ 
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BAB III 

HASIL ANALISIS DATA 

 

3.1 Data Responden 

Tracer study dilakukan kepada lulusan tahun 2019 yakni seluruh lulusan UBP Karawang dari 

10 program studi Angkatan 2015. Total responden yang mengisi survey sejumlah 382 dari 

sebanyak 672 orang lulusan di tahun 2019. 

 

Grafik 1 Data responden yang menjawab 

 

57%

43%

DATA RESPONDEN

responden menjawab responden tidak menjawab
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3.2 Lama Studi 

Mayoritas Lulusan UBP Karawang untuk menyelesaikan studinya membutuhkan waktu selama 

4 tahun. Dari grafik ini dapat dilihat lama studi dari seluruh lulusan UBP Karawang sampai 

Tahun Akademik 2021/2022. 

 

 

Grafik 2 Jumlah lulusan dan masa studi 

 

3.3 Status Pekerjaan 

Dari hasil tracer study, status pekerjaan responden tertinggi adalah bekerja dengan 56 % atau 

sejumlah 214 responden dan 31% sedang mencari kerja, sedangkan sisanya ada yang 

berwirausaha dan melanjutkan Pendidikan ke jenjang lebih tinggi. 
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Grafik 3 Status Pekerjaan 

 

Grafik 4 Status Pekerjaan Lulusan 

 

Waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama mayoritas lulusan mendapatkan pekerjaan 

pertama kurang dari 6 bulan setelah lulus, sebanyak 167 responden sudah mendapatkan 

pekerjaan sebelum lulus. 
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Grafik 5 waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

 

Sebanyak 86,1% lulusan bekerja sesuai dengan bidang keahlian yang dipelajarinya saat 

berkuliah atau sesuai dengan asal program studinya. 

 

Grafik 6 Kesesuaian bidang kerja lulusan 

 

Sebanyak 75,8 % lulusan bekerja sesuai dengan tingkat pendidikannya saat ini yakni S1, 

sementara sisanya sebanyak 24,2% merasa bahwa bidang pekerjaannya saat ini seharusnya 

sesuai untuk Pendidikan yang lebih tinggi dari S1. 



6 

 

 

 

Grafik 7 Keselarasan vertical 

 

Sebanyak 147 responden bekerja di perusahaan swasta, 47 responden bekerja di instansi 

pemerintah dan sisanya tersebar di BUMN ataupun organisasi non profit dan 

instansi/organisasi multilateral. 

 

 

Grafik 8 Tempat kerja Lulusan. 
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3.4 Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan 

 Selain kepada lulusan, diadakan juga survey kepada pengguna lulusan untuk 

memperoleh informasi dari stakeholder tentang kinerja dari alumni UBP Karawang setelah 

memasuki dunia kerja. Informasi ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap 

sistem pembelajaran dan kurikulum di UBP Karawang. Informasi/umpan balik tersebut 

ditujukan secara khusus kepada perusahaan/lembaga/instansi dimana alumni mengabdikan 

pengetahuannya selama ini, berdasarkan pertanyaan berikut ini : 

1. Bagaimana sikap/etika lulusan kami yang bekerja di tempat Anda?   

2. Bagaimana keahlian lulusan kami yang bekerja di tempat Anda berdasarkan bidang 

ilmunya? 

3. Bagaimana kemampuan berbahasa asing lulusan kami yang bekerja di tempat Anda? 

4. Bagaimana kemampuan penggunaan teknologi informasi lulusan kami yang bekerja 

di tempat Anda?  

5. Bagaimana kemampuan berkomunikasi lulusan kami yang bekerja di tempat Anda? 

6. Bagaimana kemampuan kerjasama lulusan kami yang bekerja di tempat Anda? 

7. Bagaimana kemampuan pengembangan diri lulusan kami yang bekerja di tempat 

Anda?   

8. Bagaimana kesiapan terjun di masyarakat lulusan kami yang bekerja di tempat Anda? 

 

Hasil awal survey terhadap pengguna lulusan UBP Karawang, alumni tersebar diberbagai 

bidang pekerjaan yang cukup bervariatif. Kuisioner yang dikirim kepada pengguna lulusan. 

Adapun hasil penelusuran dapat diuraikan sebagai berikut : 

 



6 

 

 

 

Grafik 9 Hasil Kepuasan Pengguna Lulusan 

 

 Pada Etika, 47,64% pengguna merasa lulusan UBP Karawang telah memiliki etika yang 

sangat baik, sementara pada point keahlian bedasarkan bidang ilmunya 51,31% pengguna 

merasa lulusan UBP telah memiliki keahlian yang baik, dalam kemampuan Bahasa inggris 

54,71% lulusan dinilai cukup memiliki keahlian berbahasa inggris. Sementara pada 

penggunaan teknologi, 47,64% lulusan dinilai sangat baik dan dapat menggunakan teknologi 

dalam pekerjaannya. Kemampuan komunikasi lulusan UBP karawang dinilai sangat baik, 

ditunjukkan dari hasil survey sebanyak 47.64% pengguna yang menilai kemampuan 

komunikasi lulusan UBP Karawang baik, sementara untuk Kerjasama tim lulusan UBP 

Karawang dinilai baik sebesar 50,79% pengguna lulusan menilai demikian. Untuk 

pengembangan diri, 46,07% pengguna lulusan menilai lulusan UBP Karawang baik dalam 

kemampuan untuk mengembangkan dirinya dalam pekerjaan yang dijalani. 

 

 


